
Alva-yhtiöiden vastuullisuuspolitiikka 
Politiikan tarkoitus ja laajuus 

Politiikan tarkoituksena on antaa selkeät periaatteet Alva-konsernin (myöh. Alva) 
vastuullisuudelle. Vastuullisuuspolitiikan tehtävä on varmistaa, että vastuullisuus on 
keskeinen osa Alvan toimintaa ja että Alvan toiminta tukee kestävää kehitystä. Tämä tarkoittaa 
sosiaalisesti, ympäristöllisesti ja taloudellisesti kestävää ja läpinäkyvää liiketoimintaa 
kaikissa toiminnoissamme myös läpi koko arvoketjun. Vastuullisuuspolitiikka kattaa kaikki 
liiketoiminta-alueemme.  Vastuullisuusperiaatteita noudattavat kaikki Alvan työntekijät ja 
odotamme myös liikekumppaneidemme koko arvoketjussa noudattavan periaatteita. 
Politiikan mukaisen toiminnan toteutumisesta vastaa johtoryhmä. 

Jyväskylän kaupungin omistamalla Alva-konsernilla on paikallisesti merkittävä rooli 
elinkeinoelämälle ja asukkaille elintärkeiden lämmön, sähkönjakelun ja 
vesihuoltopalveluiden toimittajana. Visionamme on olla erinomainen vesi- ja 
energiapalveluiden tuottaja ja vastuullinen tulevaisuuden tekijä. Vastuullisuus on keskeinen 
osa yrityksemme strategiaa ja se ohjaa sekä päivittäistä toimintaamme että pitkän aikavälin 
päätöksentekoamme. Tavoitteemme on luoda arvoa asiakkaillemme, työntekijöillemme, 
omistajallemme ja ympäröivälle yhteiskunnalle huomioiden taloudelliset, sosiaaliset ja 
ympäristölliset näkökohdat. Vastuullisuustoimintamme perustuu ja olemme sitoutuneet YK:n 
kestävän kehityksen tavoitteisiin, ja osaltaan toimintaamme ohjaavat myös omistajamme 
Jyväskylän kaupungin resurssiviisausohjelman meille asettamat tavoitteet.   

Vastuumme ympäristöstä 

Olemme sitoutuneet vähentämään toimintamme hiilijalanjälkeä, turvaamaan luonnon 
monimuotoisuutta, edistämään energiatehokkaita ratkaisuja sekä uusiutuvan energian 
käyttöä. Tavoitteenamme on saavuttaa hiilineutraalius kaikissa toiminnoissamme vuoteen 
2030 mennessä. Edistämme materiaalien tehokasta käyttöä, kiertotaloutta sekä kestävän 
kehityksen periaatteiden mukaisia tuotteita ja palveluita. Tavoitteenamme on saavuttaa 
hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessä. Tämä tavoite saavutetaan panostamalla muun 
muassa lämmön ja sähkön tuotannon uusiutuvien energialähteiden osuuden 
kasvattamiseen, hyödyntämällä polttamatonta teknologiaa sekä ostamalla ydinsähköä oman 
toiminnan sähkönkulutukseen. Käytössämme ovat sertifioidut ISO 14001 ympäristö- ja ETJ+ 
energiatehokkuusjärjestelmät. 

Vastuumme ihmisistä  

Työntekijöidemme hyvinvointi on meille ensisijaisen tärkeää. Tarjoamme heille turvallisen ja 
terveellisen työympäristön ja työolot, tuemme heidän hyvinvointiaan sekä ammatillista 
kehittymistä. Sitoudumme edistämään tasa-arvoa ja monimuotoisuutta työyhteisössämme 
sekä ehkäisemään syrjintää kaikissa muodoissaan.  



Kunnioitamme kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja varmistamme, ettei 
toimintamme tai toimitusketjumme osallistu ihmisoikeusloukkauksiin.  Parannamme 
asiakkaidemme ja alueemme asukkaiden arkea tarjoamalla vastuullisia ja kestäviä energia- ja 
vesipalveluita, jotka tukevat ympäristöystävällistä elämäntapaa ja alueen elinvoimaisuutta 

Toimimme aktiivisesti Keski-Suomen alueen yhteisöjen tukemiseksi ja paikallisten 
hankkeiden kehittämiseksi. Rakennamme pitkäjänteisiä kumppanuuksia ja dialogia kaikkien 
sidosryhmiemme kanssa varmistaaksemme, että heidän odotuksensa ja tarpeensa 
huomioidaan osana vastuullista toimintaamme. 

Vastuumme hyvästä hallintotavasta 

Toiminnassamme pyrimme taloudelliseen kannattavuuteen varmistaaksemme yrityksen 
pitkäjänteisen toiminnan ja kyvyn investoida tulevaisuuteen. Toimimme lainsäädännön ja 
muiden viranomaisohjeiden mukaisesti, noudatamme hyvää liiketapaa ja toimimme 
rehellisesti sekä läpinäkyvästi. Maksamme verot asianmukaisesti ja raportoimme 
verojalanjälkemme avoimesti. Emme hyväksy korruptiota ja lahjontaa, noudatamme 
nollatoleranssia näiden suhteen. Teemme yhteistyötä vain vastuullisten toimittajien ja 
kumppaneiden kanssa, jotka jakavat arvomme ja sitoutuvat käyttämään määrittelemiämme 
vastuullisia toimintatapoja. 

 


